
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 淳和工業株式会社 

企業情報 業  種：建設業 
     所 在 地：浜松市中央区高丘西四丁目２番３号 
     従業員数：３１名 
      在留資格：永住者、技能実習 
      国籍・地域：フィリピン、ブラジル、ベトナム 
     ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ：https://Junwa-industry.co.jp 

Ｑ 業務内容や外国人材受入れのきっかけ、これまでの経緯について教えてく
ださい。 

・静岡県内外で建設業（橋梁補修）を主な業務としています。 

・近年業務が拡大していく中、人材の確保について日本人労働者の確保が 

難しい状態であった。 

・２０１７年から技能実習生の受け入れを開始し２０２３年に合計１１名を 

受け入れ２名帰国して現在９名です。ほか永住者は、２名在籍しております。 

Ｑ 外国人材が活躍している状況や効果について教えてください。 

・各現場の担当責任者の元で作業の手元として始まり、現在職長のサブを任せられ

るまで成長している。 
・ひとつの仕事（作業）を任せられる人材が増えることで若手職員に競争意識が 

生まれお互いの意見交換により成長が見込まれる。 

Ｑ 外国人材が安心・安全に働くことができる就労環境づくりについて教えて
ください。 

・単なる手元補助としてだけではなく、現場に必要な資格等を取得することに 

より、安全に対する意識を高めています。 
・月１回の作業員が一同に介して安全ミーティングを行っています。 
・作業だけでなく生活面においても困ったことや相談事に対応しております。 

・毎週金曜日に日本語の勉強会を開催しております。 

 

 

 

 
 

      



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【外国人材の声】 
 ・仕事は楽しいです。（クリス、ジャナル） 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
【代表者の声】 

一人一人の謙虚さ、仕事に取り組む姿勢は、 
学ぶところがあります。 
良いところ出して、仕事がスムーズに進めて 
いけるように日本人スタッフの育成にも力を 
注ぎたい。 
肝心なところ、詰めのところが甘く、 

目が離せない状態ですが、話し合いの場を持って 
理解度を高めていきたい。 
技術力を高め世界に羽ばたき活躍できるように、 
ともに成長していきたいと思います。 

 

外国人材氏名 

・ドングキラブ ルフィノ シアボック  DUNGKILAB RUFINO SIABOC 

・エンダブ レイナルド ハビエル    ENDAB REYNALDO JAVIER 

・ゴレ ピータークリス ポルトガリザ  GORRE PETER CRIS PORTUGALIZA 

・デキト ジェイアール         DIQUITO JAY-R 

・パラデロ ジャナル アルダヤ     PARADERO JOHNALD ALDAYA 

・ルチャベズ アラン ミラリエス    LUCHAVEZ ALLAN MIRALLES 

・ロベズ アルビン ホセ マラザルテ  LOPEZ ARVIN JOSE MALAZARTE 

・ダルンダイ リオニル アレマン    DARUNDAY LEONIEL ALEMAN 

・アミット ジェルベル イゴット    AMIT GERBER IGOT 

・高柳タン               TRANQUOCTHANH 

・紙谷いさお              KAMITANIANDERSONISAO 

 
 
 
 
 
 
               

Ｑ 今後検討している取組やアピールポイントについて教えてください。 

・検討事項として今後、最大１５名まで増員したいと考えております。 
・作業員の高齢化に伴い若い人材を育て、外国人材の中から指導者を 

育てていきたい。 
・日本語の理解度についても、日々話し合いの場を設けて特殊工事の内容の 
 熟知に努めたい。 
・日本人とのかかわりを深くするために、休日の日帰り旅行、レジャー、食事会を

通じて親睦を図る。 
・ 

・ 

代表取締役 鈴木 淳 


