
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

企業情報 業  種：建設業 
     所 在 地：浜松市中央区飯田町 1390 
     従業員数：16名 
      在留資格：技能実習・特定技能 
      国籍・地域：ベトナム・インドネシア 
     ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ：https://ashibahosho.co.jp/ 

Ｑ 業務内容や外国人材受入れのきっかけ、これまでの経緯について教えてくだ
さい。 

浜松市内を中心に 30年以上にわたり足場事業を展開してまいりました。 

建設現場での人手不足が深刻化する中、当社は 15年程前から外国人材の受け入れを

積極的に開始しました。 

実習生として迎えた外国の方々が特定技能として再び当社に戻り一緒に働いてくれ

ています。 

現在はベトナムとインドネシアの外国人材が活躍してくれています。 

Ｑ 外国人材が活躍している状況や効果について教えてください。 

弊社で働いてくれている外国人材はとても真面目に日々、現場で経験を積んでいま

す。その結果、資格を取得した為「親方」として任せられるようになりました。 

運転免許も取得し「子方」を連れて現場へ行き 1棟完成させたり、終業後や空いた時

間に勉強をし、特定技能 2号評価試験に合格したりと各々、活躍してくれています。 

まじめな姿勢に一緒に働く日本人従業員も刺激を受け全体的に活性化したように感

じます。 

Ｑ 外国人材が安心・安全に働くことができる就労環境づくりについて教えてく
ださい。 

 株式会社 宝翔 

面接時に同国の先輩に立ち会ってもらい母国語で仕事内容や環境の不安を聞き取り、

就業前からできるだけ不安を解消するよう努めています。 

入社後もコミュニケーションをとれるよう定期的に社内イベントを行い、誰にでも気

軽に声をかけられる環境を作っていますが、チームを組んで現場へ行くので定期的に

相性などチェックを実施し、難しい相手とはなるべく組まないようにアンケートを取

っています。 

また、資格取得に向け費用などサポートしています。 

 



 

弊社が長く続けられている 1つとして外国人材の活
躍があげられます。人手不足を補うところから始ま
りましたが、今では同じ職場の大切な人材の一人と

して活躍しています。 
今後も本人たちの夢や目標を応援し、次世代へと続
いていける企業でありたいと思っております。 

【外国人材の声】 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
【代表者の声】 

ＮＧＵＹＥＮ ＶＡＮ ＭＡＮ（グエン ヴァン マン） 

 
最初はわからない日本語が多くたくさん勉強をしました。 
人によって考え方もやり方も違うのでわからない時は 
すぐに聞いています。 

特定技能 2号評価試験も合格し、任されることが多く 
なってきてやりがいを感じています。 
将来は家族を呼んで一緒に日本で暮らしたいと思って 
います。 

弊社では外国人材がいることが当たり前となっているので、日本人も外国人材も国籍

関係なく同じ職場の仲間として接してくれています。 

外国人材だけでなく日本人も同じように居心地の良い職場としてあることで、お互い

をサポートし安心・安全に業務をこなすことができます。 
今後はさらに資格取得をサポートし、本人たちが望む方向へと導いてあげられるよう

社内連携の充実を図っていきたいと考えております。 

Ｑ 今後検討している取組やアピールポイントについて教えてください。 

代表取締役社長 中村 真也   


