
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

静岡県西部を中心に建築金物の販売及び金物取付加工、金属工事・板金工事を主な

業務としています。建設業の若手人材不足の中、技能実習生制度を知り、2018年に

建築板金(内外装板金)の職種ができ、外国人材を受け入れ開始しました。 

フィリピンからの 3名が 2018年 12月に入社し、2024年 2月には特定技能へ移行、

同年 7月にはミャンマーからの技能実習生が 3名入社しました。 

  株式会社マルハナ 

企業情報 業  種：建築金物卸売業及び、金属工事 
     所 在 地：浜松市中央区卸本町２０００番地の６ 
     従業員数：30名（※うち外国人材 6名） 
      在留資格：技能実習、特定技能 
      国籍・地域：フィリピン、ミャンマー 
     ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ：https://maruhana.biz/ 

Ｑ 業務内容や外国人材受入れのきっかけ、これまでの経緯について教えてく
ださい。 

Ｑ 外国人材が活躍している状況や効果について教えてください。 

建設業に従事するにあたり、各種免許が必要です。 

先に入社した 3名は 2021年 5月に 

随時 3級建築板金技能士に合格し、その他、 

アーク溶接や研削といし取替の特別教育、ガス溶接や 

玉掛けなどの技能講習などを受講しました。 

入社から 7年が過ぎ、最近では社員と図面を見ながら 

話し合ったり、材料の加工について相談したりと、 

会社の重要な戦力となっています。 

協力会社の皆様と社員でつくる(株)マルハナ安全協力会にて、月一回早朝安全大

会を行い、安全・健康・環境の教育をしております。その一環で健康ウォーキン

グ、防潮堤植樹・育樹、海岸清掃、避難訓練＆炊き出し訓練、救命講習などの 

イベントを行っております。 

また毎年の健康診断やストレスチェックだけでなく、 

毎日の社員食堂で栄養バランスのとれた温かい昼食を食べ、 

健康に気を付けています。費用は実質会社負担です。 

食事の時はいろいろな社員と顔を合わせるので、 

コミュニケーションの場にもなっています。        

Ｑ 外国人材が安心・安全に働くことができる就労環境づくりについて教えて
ください。 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ｑ 浜松 ICCスタープライズ認定事業所として、アピールしたい取組を教えて
ください。 

Ｑ 今後検討している取組について教えてください。 

・特定技能の社員は、特定 2 号を目指し特定技能評価試験に挑戦しています。 

・技能実習生は日本に来て 1 年が過ぎ、これから日本語での講習の受講などに挑戦

していきます。講習を受講するにあたり、事前に勉強会を開いたり、日本人社員と

ペアで参加し分からないところなどをフォローしたりと合格をサポートします。 

【外国人材の声】 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
【代表者の声】 

サルヴァネラ ジェリコ モンセラット（SALVANERA JERICHO MONSERRAT）さん 

会社についての私の考えは、非常に前向きなものです。現在、特定技能評価試

験の受験に向けて準備を進めており、会社で働きながら新しい技能や知識を
継続的に学んでいます。さまざまな国籍の同僚と交流し、友情を築きながら
多様な文化を理解することができます。また、さまざまな場所を訪れる機会
にも恵まれています。職場環境は落ち着いており、ストレスが少なく、業務
に集中しやすい環境です。さらに、会社で提供される食事はとても美味し
く、快適な就労環境につながっています。 
＠ 
＠ 
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代表取締役 花島隆是  

いろいろな人とのコミュニケーションを図るため、 

協力会社の方々とボーリング大会や新年会などのイベントも 

行っています。今年は研修慰安旅行で 2泊 3日の大阪・関西 

万博＆奈良、伊勢の旅へも行きました。日本でいろいろな 

経験をしてもらいたいと思っています。 

 

会社近くに社員寮を用意し、同町内に住んでいる 

社員と一緒に浜松まつりや運動会への参加、草刈り、 

防災訓練などの自治会行事に参加し、町内の人と 

交流しています。地域のみなさんに顔と名前を 

覚えてもらうことも大切です。 

日本では高い技術と安全施工を最も重視します。
建設工事を執り行うためには、今後必要となる 
各種免許の取得を会社としてバックアップして 
いきたいと思います。 


