
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 株式会社小松組 

企業情報 業  種：建設業 
     所 在 地：静岡県浜松市中央区大原町 135番地の 1 
     従業員数：25名（うち外国人材 5名） 
      在留資格：特定技能、技能実習、永住者 
      国籍・地域：インドネシア・ブラジル 
     ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ：https.komatugumi.com/index.html 

Ｑ 業務内容や外国人材受入れのきっかけ、これまでの経緯について教えて
ください。 

・浜松市内を中心に建設業を営み、SDGｓやエコなどに取り組んでいます。 
・土木や舗装工事は普段の生活から切り離すことはできません。 
地域に恩返しと共に成長していきたいという意味でも会社の体制を整え強化して

いきたいと考えております。 
・そのようのことから平成 27年度より外国人の受け入れを開始しました。 

・2025年 11月現在 4名のインドネシアと 1名のブラジルからの外国人が就労して 

います。 

Ｑ 外国人材が活躍している状況や効果について教えてください。 

・ 
・ 
・ 
・ 
・ 
・ 
Ｑ 外国人材が安心・安全に働くことができる就労環境づくりについて教えて
ください。 

・当社に就労している外国人は真面目で働く意欲や勤勉な労働者ばかりで、最初の 

実習生の先輩を見習いながら良い体制がつくられています。 
・技能実習生から特定技能者となった者は、公共事業等で管理的な役割を果たして

います。 
そのような活躍を目の当たりにして、日本人労働者の意識改革もおおいにあると感

じています。 

 
・ 
・ 

・外国人就労者には常に経験豊富な労働者が付き、作業や理解の進捗状況を確認しな

がらそれに応じた指導や配置に努めています。 

・会社全体で技能検定や日本語能力試験に向けての取り組みと、検定や試験前は 

マンツーマン指導を実施しています。 

・特定技能者に運転免許を取得させ、仕事と生活面での充実を図るため、社用車 1台 

を専用車として使用するよう指示しました。 



 
Ｑ 今後検討している取組やアピールポイントについて教えてください。 

・生活の上でも気軽に相談できる環境づくりに努めています。 

 日本語能力向上のため日本語学習にも力を入れていきたいと思います。 

技術、日本語能力の向上を常に目指せる環境つくりと管理的な役割りも積極的に 

目指していけるように社内の体制も整えていきます。 
・ 
・ 
・ 
・ 
・ 

・ 

【外国人材の声】 
エフィフ コイルル アンワル 

働くことを勉強に来ました。夢は重機オペレーターになることです。 

経験を積んで自国でも生かせるようになりたいです。 

日本にいる間は文化、お祭りを見たり学校に行って漢字が書けるようになりたいです。 

趣味が旅行なので色んな場所に行き、冬にはスキーやキャンプ自然の美しさを見たいで

す。 

 

ウントゥン ファフルディン 

様々な日本文化と働き方を学んで知ることができましたので、より自立した人生をおく

りたいです。 

これからも日本語をもっと上達したいですし、日本の観光名所へ行ってみたいです。 

 
 
 
 
 
 
 
 

アンワル     ウントゥン     ナカムラ 
 
【代表者の声】 

弊社では外国人技能実習生の受け入れを始めてから今年で 10年

目となりました。                                  

初めの頃は「言葉の違い」「文化の違い」など不安なところも

ありましたが、受け入れた実習生達はとても向上心が高く、

日々の作業も真面目に取り組んでくれています。その勤勉さに

は真摯に感心させられております。またその姿は日本人従業員

にもとてもよい刺激となっています。                                       

昨年は特定技能実習生が産後パパ育休を取得し、働き方にも新

しい幸せな出来事もありました。                                 

これからも技術向上と、より良い未来のために成長していくこ

とを常に意識してサポートし、活動に取り組んでいきたいと思

います。 

 

代表取締役 小松 巧督  


