
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

企業情報 業  種：建設業 
     所 在 地：浜松市中央区寺脇町 161-1 
     従業員数：9名 
      在留資格：技能実習 
      国籍・地域：インドネシア 
     ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ  

・浜松市内を中心に建設業（土木一般）の業務をしております。 
・土木作業員の離職が多くなり、募集しても集まらない現実に、土木作業員を 
補うため 2020年より研修制度を利用してインドネシア人を採用しています。 

・2025年 11月 28日現在、3名の外国人が就労しています。 

Ｑ 業務内容や外国人材受入れのきっかけ、これまでの経緯について教えてく
ださい。 

Ｑ 外国人材が活躍している状況や効果について教えてください。 

Ｑ 外国人材が安心・安全に働くことができる就労環境づくりについて教えて
ください。 

・日本人が一緒に居ないと仕事も難しいのですが、仕事を覚えると、黙々と仕事を 
こなすし、大変会社に貢献してくれています。 

・言葉の壁は有りますが、現場での会話は日本語で話させて、徐々にでは有ります

が、仕事における会話も出来るようになり、朝の準備も率先して用意するように 

 なりました。 

 株式会社マル善トーカイ 

・管理団体を通して雇用しており、アパートでの生活や、病気などの時の病院  
への送迎などお願いし、安心して働くことが出来るようにしています。 



 

【外国人材の声】 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
【代表者の声】 

研修生を雇用するにあたり、最初は心の葛藤が 
ありましたが、6年目も終わりになりましたが、 
延べ 5人（現在 3人）ですが、インドネシア人 

は皆温厚でおとなしく、素直で、問題を起こすこ
ともなく、今では、会社にとって大きな戦力で
す。 
 

写真 

FAJRUL HASAN  ファフル ハサン 

 
アパート生活において、トイレもウォシュレット付き 
に替えてもらったり、エアコンも各部屋に付けて 
もらったり、ゴキブリ駆除にも対処してもらったり、 

会社に言えば、必ず対応してくれます。 
 
 

Ｑ 今後検討している取組やアピールポイントについて教えてください。 

・車の免許取得も目指しています。自国の免許はあるのですが、日本で取得 
するのが難しいみたいです。 

・研修制度は、3年ですが、特定技能性として、５年は働いて貰いたいと思っていま

す。 
・そのための勉強のバックアップ体制を整えたいと思っております。 

代表取締役   鈴木 覚   

写真 


