
株式会社イカイインダストリィ

企業情報 業 種：構内請負業・労働者派遣事業
所 在 地：静岡県浜松市中央区住吉3丁目18-6
従業員数：320名
在留資格：永住者、定住者、技能実習
国籍・地域：ﾌﾞﾗｼﾞﾙ(88)、ﾌｨﾘﾋﾟﾝ(27)、ﾍﾞﾈｽﾞｴﾗ(1)

ﾍﾟﾙｰ(19）、ｽﾘﾗﾝｶ(1)、ﾆｶﾗｸﾞｱ(1)、ﾁﾘ(1)
ﾎﾞﾘﾋﾞｱ(4)、ﾍﾞﾄﾅﾑ(14)、ｲﾝﾄﾞﾈｼｱ(1)

ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ：https://ikai-industry.co.jp/company/

Ｑ 業務内容や外国人材受入れのきっかけ、これまでの経緯について教えてく
ださい。

・静岡県西部地区において、労働者派遣事業・製造請負事業を主な業務としています。
・1990年改正施行された入管法により就業が可能になった外国人労働者を雇用した事が
きっかけでした。
・35年前は当時20名の外国人労働者でスタートしましたが現在は157名の方が一緒に
活躍してくれており、在籍30年以上の方もいらっしゃいます。

Ｑ 外国人材が活躍している状況や効果について教えてください。

Ｑ 外国人材が安心・安全に働くことができる就労環境づくりについて教えて
ください。

・入社書類、安全衛生教育等は教育内容を理解して貰う為、母国語またはやさしい日本語
で作成しています。
・伯伊共済会の制度があり、それぞれから集めたお金で病気やケガの治療費や休業時の
生活費の給付、慶弔費用など福利厚生として補助しています。
・ビザの申請もサポートしており、従業員が申請時に必要な書類の翻訳、書類の提出と
いった新規取得や更新時のサポートもしています。

・製造業を中心に請負職場、派遣職場で活躍しています。
弊社正社員として、請負職場の監督者や派遣職場の労務管理スタッフをされている
方もおり、仕事面はもちろん、生活面でもサポートしています。
また、リクルート担当者もおり、募集、面接から入社時の教育、市役所等の手続などの
対応をしています。

https://ikai-industry.co.jp/company/


Ｑ 今後検討している取組やアピールポイントについて教えてください。

・従業員の母国料理や文化披露交流の機会を増やしていき、憩いの場として理解しあえる
場所や空間を更に作っていきたい。
・弊社にある各スポーツクラブへ試合観戦の参加を計画しています。外国籍の方も一緒に
なって応援する、会社一丸となれる機会作りを考えております。
・浜松城やパワースポットへのウォーキングで日本の文化を知見していただく事を考えて
います。

【外国人材の声】

【代表者の声】

専務取締役 眞田 智

弊社は浜松市中央区住吉に事務所を構えて約5年に
なり、ものづくりの構内請負業と労働者派遣事業
を静岡県西部地区を中心に事業展開しております。
外国人材が、弊社従業員の約半数在籍しています。
構内請負業をする上で、作業手順書の翻訳はもち
ろん、入社手続書類や教育資料なども母国語に翻
訳して作成しています。
また、ただ働いていただくのではなく、病院対応
などの生活面のサポートもしております。
社内イベントでも、日本を更に知ってもらい、外
国人材との文化交流も計画しています。
引続き、静岡県西部地区のものづくりをサポート
出来る様、外国人材と共存共栄し、安心して働け
る会社を築いてまいります。

坂本 成行さん（サカモト ナリユキ）
外国人労務管理、営業担当として働いています。家内の紹介でイカイに入
社。入社当初は、製造現場に従事していました。
当時、日本語レベルが高い方が少なく、会社から通訳業務の依頼を受けて
転身、以来この会社で業務に励んでいます。日本語･ポルトガル語･スペイ
語にて通訳・翻訳業務の他にビザ更新手続き、
病院への同行、困りごとの相談など幅広く
サポートをしています。従業員さんと身近
な距離で接する仕事が楽しく33年この仕事に
従事しています。
引続き、取引先様、従業員さんや応募者と
より良い関係を築ける様、邁進してまいり
ます。


