
エンケイ株式会社

企業情報 業 種：製造業
所 在 地：浜松市中央区板屋町111-2 アクトタワー26階
従業員数：262名（うち外国人材43名）

在留資格：定住者、技術・人文知識・国際業務など
国籍・地域：インドネシア、タイ

ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ：https://www.enkei.co.jp/

Ｑ 業務内容や外国人材受入れのきっかけ、これまでの経緯について教えてく
ださい。

弊社は浜松市・磐田市を中心に国内12拠点、海外8ヵ国16拠点で事業展開をしている
自動車部品メーカーです。日本は人口減少を背景に自動車業界においても市場とし
ての魅力が下がりつつある中、海外にはまだまだ成長を期待できる市場があります。
今後、益々重要性が高まるであろう海外ビジネスにおいて活躍できる人財を育成し
ていくにあたって、多様性をもつ外国人材と共に成長していきたいと考えています。

Ｑ 外国人材が活躍している状況や効果について教えてください。

・製品製造に関する技術やマネジメントを学んで頂くと共に、外国人技能実習生へ
のサポートを実施していただいていおり、将来的には海外拠点で現地と日本の
橋渡しとして活躍してくれることを期待しています。

・前向きに一生懸命働いてくれることで日本人社員へも良い影響を与えてくれて
います。また、海外赴任を経験してたことのない社員にとっても日本で外国人材
と接する機会は海外赴任をする前段階の準備として学ぶことが多くあり、海外赴
任に対する不安解消にも役立っています。

Ｑ 外国人材が安心・安全に働くことができる就労環境づくりについて教えて
ください。

・毎週月曜日、製造スタッフ向けに安全衛生ミーティングを実施しています。
その際に通訳をつけて正確な情報を伝えることで労災発生の防止に努めています。

・外国人材が住んでいる社員寮を定期的に訪問し、共有スペースの安全衛生面に問
題がないか確認をするようにしています。その際に、生活面での困りごとや社員
寮の設備不具合が無いかを確認し、安全で安心して生活して頂けるような環境整
備に努めています。

・宗教への配慮として食堂では使用している材料が分かるような表示をしています。

https://www.enkei.co.jp/


Ｑ 今後検討している取組やアピールポイントについて教えてください。

・浜松市外国人材活躍推進事業所の認定特典としてご支援頂けるeラーニングでの
日本語学習教材を今後入社予定の内定者向けに活用させて頂くことで、日本語へ
の不安を持っている内定者が安心して入社してくれるように準備をしていきたい
と考えています。

・社内研修で会社の文化や歴史、弊社独自の技術など様々な知識を学んでいただき、
やりがいをもって長期間働いてくれる人財の育成に努めていきたいと考えていま
す。

【外国人材の声】

【代表者の声】

少子高齢化が進む日本では外国人財の重要性が
益々高まっています。弊社としても、外国人財の
皆様が働きやすい環境を整え、多様性を活かした
イノベーションに繋げるとともに、日本人社員と
外国人財が協力し合い、グローバルでのグループ
の更なる事業発展に繋がることを期待しています。

ENDE SARIPUDIN エンデ サリプディン
現在は四輪アルミホイールの塗装品検査を行っています。
仕事で分からない事は周りの日本人スタッフが丁寧に教
えてくれるので、安心して働くことが出来ます。エンケ
イグループは海外拠点もありますので、今後は海外でも
働ける人材になれるようプロを目指して頑張っていきた
いと思います。

取締役常務執行役員 業務統括本部長 長山 政且


