
中村建設株式会社

企業情報 業 種：総合建設業
所 在 地：静岡県浜松市中央区中沢町71-23
従業員数：222名

在留資格：技能実習
国籍・地域：マレーシア

ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ：https://www.nakaken.co.jp/

Ｑ 業務内容や外国人材受入れのきっかけ、これまでの経緯について教えてく
ださい。

・静岡県西部地域を中心に、環境のリーディングカンパニーとして、土木事業・建
築事業・エネルギー事業・リサイクル事業を展開しています。
・当社での実習経験を母国で活用してもらい、母国の発展に尽力してもらいたい
という思いが受入れのきっかけです。
・平成７年度から受け入れをはじめ、現在まで５０名の研修生・技能実習生をマ
レーシアより受入れをした実績があります。

Ｑ 外国人材が活躍している状況や効果について教えてください。

・日常業務について、こちらの指示したことを理解し、他の社員や協力会社ととも
に作業を行い、作業のやり方について提案をしてくれます。
・社員や協力会社とのコミュニケーションも円滑に行える日本語能力を有していま
す。
・朝礼や夕礼などでヒヤリハットなどの体験などを発表し、日々の安全に対して積
極的に参加して他の社員の規範となっています。

Ｑ 外国人材が安心・安全に働くことができる就労環境づくりについて教えて
ください。

・外国人材により日本に慣れ親しんでもらえるように、日本文化や慣習などを学ん
でもらう研修を採用時及び定期的に行っています。
・社員寮を完備し、3食食堂で食べられるような環境です。
・社員寮には、日本人の社員、関連会社に勤める他の外国人材も住んでおり、社
員との交流や外国人材同士の交流もできています。

https://www.nakaken.co.jp/


Ｑ 今後検討している取組やアピールポイントについて教えてください。

・技能実習制度による外国人の人材育成に協力してきたが、今後は特定技能制
度による採用も進めていきたいです。
・監理団体の日本語学校と連携して、日本語能力検定試験受験対策教室を開催
し、N3合格者を多く輩出しています。直近３年内に６人中５人のN3合格者、N4合
格１名の実績があります。

【外国人材の声】

【代表者の声】

いつもひたむきに働いてくれています。
我々にとっては貴重な戦力です。
そしていつか母国と日本の橋渡しになってほし
いと思います。

ムハンマド ファイズ ファクリさん
（Muhammad Faiz Fakhri)

みなさんと毎日仕事をすることで、日本の仕
事のやり方や考え方を多く学んでいます。いつ
も優しい人が危険なこと、やってはいけないこ
とをすると厳しくしかってくれます。

日本人の安全や仕事への取り組み方をマレー
シアに帰ってから役立てるようたくさん学んで
いきたいです。

代表取締役社長 中村仁志


