
エボルテック株式会社
浜松開発センター

企業情報 業 種：ソフトウェア・ハードウェア開発業
所 在 地：静岡県浜松市中央区篠ケ瀬町32
従業員数：133人（うち浜松開発センター:63名）
在留資格：永住者、技術・人文・国際業務
国籍・地域：ベトナム、韓国

ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ：https://www.evoltech.co.jp/

Ｑ 業務内容や外国人材受入れのきっかけ、これまでの経緯について教えてく
ださい。

2019年にベトナム現地法人を立ち上げ、現地法人との連携により、ベトナム人技術者の
採用を開始。新設事業部へ10名以上の雇用を契機に、「技術」に関わる様々な業務
（製品設計、機械設計、電気設計、IT開発業務 等）にて活躍頂いており、今後に於いて
も積極的に採用を行って参ります。

Ｑ 外国人材が活躍している状況や効果について教えてください。

技術者不足で悩みを抱える企業が多い中、2023年度よりITエンジニアの新卒プログラム
を開始し、第一期生7名の新卒エンジニアを採用。充実した教育プログラムや研修を受け、
現在は各拠点にてIT開発業務に従事しております。また、今年度に於いても第二期生を
迎え入れる準備を進めております。外国人材の仕事に取り組む姿勢や、スキルアップ向
上に対する高い意欲は、日本人社員の意識改革にも繋がり、会社として非常に良い相乗
効果が生まれております。

Ｑ 外国人材が安心・安全に働くことができる就労環境づくりについて教えて
ください。

ベトナム人社員の外国人労務士資格取得により、在留資格など各種手続きの
サポートや、外国人社員への労務管理体制を強化しました。
また、外国人材の希望や適性を考慮し、JOBローテーションや配置転換を実施。
事例として、2024年度では、写真・動画編集スキルを活かす為、会社として初の、
広報担当へ ベトナム人社員1名を配置転換しました。

https://www.evoltech.co.jp/


Ｑ 今後検討している取組やアピールポイントについて教えてください。

日本文化などを体験してもらう様々なイベントを開催予定（お花見、お祭り 等）
※逆に、日本人社員へベトナム文化の体験ができる企画なども検討中。

【外国人材の声】

【代表者の声】
弊社はエンジニアの派遣事業や情報システ

ム、機械設計などの請負や受託開発事業を手
掛けている会社です。優秀なエンジニアを擁
し、複合的なプロジェクトにスピーディーに
参画することにより「世界に誇れる日本のも
のづくり」を支えられるよう日々進化し続け
ている会社です。

ベトナムに事業をゼロから立ち上げて今年
で6年目になります。ジエムさんはベトナムと
日本の架け橋になる仕事をしてくれていて感
謝しかありません。全社で優秀なベトナム人
のエンジニアが21名おりますが、在留資格や
日常生活、日本の環境や日本で結婚した場合
の社会保障など、全ての面においてベトナム
人が安心してエボルテックで働いてくれるの
もジエムさんの手厚いサポートのお陰です。
ビジネスマナーも完璧で安心して業務を任す
ことができています。優秀なベトナム人ス
タッフが全国のクライアントと一緒に仕事を
して成果を収め社会に還元できている陰にジ
エムさんの存在があると思っています。

エボルテック株式会社 浜松開発センター
管理部 事務サポート
レ ティ グエット ジエム（LE THI NGUYET DIEM）

「日本人」「外国人」という壁がなく、みんな同じよ
うに仲間として一緒に仕事ができる環境に感謝してい
ます。昨年4月に子どもが生まれましたが、産休も十
分に取ることができ、子育てに理解がある会社だと感
謝しています。会社に復帰しましたが、保育園に預け
ている子どもに何かあった場合は周りの方が協力して
くれて早退や遅刻なども受け入れてくれます。仕事に
おいてのサポート体制もしっかりしていて、本当にこ
の会社に就職できてよかったと感じています。

エボルテック株式会社 浜松開発センター 
執行役員 藤垣 晃司 所長
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