
株式会社フジヤマ

企業情報 業 種：専門サービス業
所 在 地：浜松市中央区元城町
従業員数：390名（※うち外国人材3名）
在留資格：技術・人文知識・国際業務
国籍・地域：ネパール2名、ミャンマー1名

ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ：https://www.con-fujiyama.com/

Ｑ 業務内容や外国人材受入れのきっかけ、これまでの経緯について教えてく
ださい。

≪事業内容≫
・静岡県内を中心に測量、計画、設計等の面からインフラの整備を担っています。
・近年では新技術の導入で3次元計測、地理情報の構築分野にも取り組んでいます。

≪外国人材受け入れのきっかけ≫
・業界の高齢化と人材不足解消のため測量専門学校から留学生を受け入れを開始、
現在は3名の外国人材が測量や設計の分野で活躍しています。

・専門学校と連携することで不安視していた、ビザの申請や入社までに手続きもスムーズ
に行うことができました。

Ｑ 外国人材が活躍している状況や効果について教えてください。

・近年、測量分野では3次元計測や情報処理技術も
求められてきており、従来期待していた現場をメイ
ンとした測量技術者としてだけではなくパソコンス
キルを駆使し情報処理技術者としても活躍してくれ
ています。

・従業員とも積極的にコミュニケーションをとることで、
日本人だから、外国人材だからといったバイアスは
なく個々人として互いに尊重しあう関係性を築けて
います。

https://www.con-fujiyama.com/


Ｑ 今後検討している取組やアピールポイントについて教えてください。

・メンター制度を設けており、生活面を含め気軽に先輩社員に相談できる環境下において
業務に集中して能力を十分に発揮できるよう工夫しています。

・今後も選考やインターンシップでは積極的に外国人材受け入れを行い、測量分野以外で
も活躍できる人材の獲得に努めていきます。

【外国人材の声】

【代表者の声】

かねてより地域密着型の建設総合コンサルタントと
して、社会基盤の整備に広く携わって参りましたが、
時代の変化を受け私たちに寄せられる地域の期待も多
様化してきました。
外国人材含め多様な社員の活躍が社員の意識改革や
イノベーションにつながることを期待しております。

バスネット スザン バブさん（ルーツ：ネパール）

学生時代に学んでいた測量を活かせるということ
で就職を決めました。
実際に働いて新しく学ぶことばかりですが、学生
時代に学んできたことが少しずつ活かせてきてとて
も楽しく仕事をしています。
これからも新技術を学びながらスキルアップして
いきたいです。

代表取締役 藤山義修

Ｑ 外国人材が安心・安全に働くことができる就労環境づくりについて教えて
ください。

・日本人の新卒入社の社員同様に入社後半年間の
研修を実施しました。同期の仲間はもちろん、他部署
とも自然と社内人脈を広げることができ個々の能力
やパーソナリティの浸透につながりました。

・病気の際は一緒に病院を探したり、社員から差し入
れをしにいったりと孤独にならないよう努めています。


