
有限会社伸栄総合サービス

企業情報 業 種：人材派遣業
所 在 地：浜松市中央区幸
従業員数：960名（※うち外国人材880名）
在留資格：永住者、定住者
国籍・地域：ブラジル、フィリピン、ペルー 等

ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ：https://shinei-net.jp/

Ｑ 業務内容や外国人材受入れのきっかけ、これまでの経緯について教えてく
ださい。

・浜松市内を中心に地域密着で30年以上にわたり人材派遣業を行っています。
・保育事業、障害者自立支援事業や構内請負業にも取り組んでいます。
・外国人材の日本での共存共栄を掲げ、各事業が連携して運営をしています。
・2024年5月現在、880名の外国人材が就労しています。

Ｑ 外国人材が活躍している状況や効果について教えてください。

・多くの派遣社員や契約社員が製造に従事し、浜松市の製造を支えています。
・各事業所では、外国人材が正社員として働き、通訳・翻訳だけではなく、
主幹的な業務に携わり、能力を発揮しています。

Ｑ 外国人材が安心・安全に働くことができる就労環境づくりについて教えて
ください。

・社内資料をポルトガル語・英語に翻訳をしています。
・通訳も在籍し、母語でのコミュニケーションが取れるようにしています。
・毎月1回社内報を発行して、社内行事だけでなく法律や制度について
情報共有を行っています。

・多文化共生保育園「しんえい保育園」と障害者自立支援事業所「フトゥーロ」を
運営し、外国人材の様々なニーズに対応できるよう体制を整えています。

https://shinei-net.jp/


Ｑ 今後検討している取組やアピールポイントについて教えてください。

・外国人材の浜松での共存共栄を掲げ、法律や制度の啓発活動を継続します。
・SNSや社内アプリを活用し、迅速な情報提供ができるよう工夫しています。
・言葉の壁で取り残されている、障害を持つ外国人材の、雇用を目指した支援も
継続していきます。

【外国人材の声】

【代表者の声】

元々看護師だった私が、知人に頼まれて、
日系ブラジル人青年3名の衣食住をお世話をしたことが
きっかけで、人材派遣会社を始めました。
「病気の人を看るのも、言葉の分からない人を
看るのも同じ！」という初心を忘れず、
会社一丸となってこれからも外国人材の
サポートをしていきます。

グシケン フラビオ （Flavio Gushiken)
外国人として、正社員で働く機会をもらえ、感謝しています。
浜松在住の外国人材のチャンスを広げらるような仕事をしていきたいです。

代表取締役社長 加藤 和代


