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企業情報 業  種：輸送用機械器具製造業
     所 在 地：浜松市浜北区新原 4382-1
     従業員数：27 名
      在留資格：技人国、特定技能、技能実習 その他
      国籍・地域：フィリピン、モンゴル、ベトナム その他

ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ：www.komatsukogyo.com

Ｑ 業務内容や外国人材受入れのきっかけ、これまでの経緯について教えてく
ださい。

・弊社は主に、自動車部品の製造、一部家電部品の製造をしておりますが、

2014年より新たに金型製作事業を立ち上げました。
・技能実習生を雇用しオペレーターを確保しておりましたが、事業拡張とともに技 

 術者の獲得も急務となり技術エンジニアの外国人材採用に力を入れることとなりまし

た。

Ｑ 外国人材が活躍している状況や効果について教えてください。

・会社として、国籍や性別にとらわれない評価をすることはもちろん意欲的な社員

には挑戦する機会を等しく用意しています。

・職業訓練の場に参加をしている外国人材もおり、参加の姿勢を外部機関からも評

価をいただいています。

・資格の取得や業務の習得に前向きであり、努力する姿に日本人社員だけでなく、

外国人社員同士の刺激になっています。

・生活指導員がおり、入国時の手続きや買い物等は社員が同行して行っています。

・仕事で使う帳票類や社内の表示を多言語で表記、ふりがなをふるなどして

理解してもらえる環境づくりをすすめています。

・ケガや事故を防ぎ安全に仕事をしてもらえるよう、社内の安全教育プログラムに

参加してもらっています。

Ｑ 外国人材が安心・安全に働くことができる就労環境づくりについて教えて
ください。



弊社では「利他の精神をもって難しい問題に挑戦し世
の中に貢献する」という企業理念を掲げ、プレス部品
及び金型を製造しています。
国籍・性別に関係なく、優秀な人材を獲得したいとい
う思いで求人しておりますが、弊社では必然的に外国
人材が増えています。
将来的には技術を習得し外国人材が自国でも活躍でき
ることが目標であり、ともに発展していきたいと考え
ています。

外国人材氏名 
ﾌｨﾝﾃｨ ﾃｨｳ ﾐｰ（HUYNH THI TIEU MY）さん（ベトナム） 
品質管理の仕事をしています。仕事でわからないことは上
司に相談すると、優しく教えてくださいます。 
休日は、家族と電話したり会社の友達と遊んだりしていま
す。

代表取締役 鳥山光典

【外国人材の声】 

【代表者の声】

外国人材氏名 
ｴﾝﾌﾂｪﾂｪｸﾞ ﾃﾑｰｼﾞﾝ（EnkhtsetsegTEMUUJIN）さん 
（モンゴル） 
日本に来て「小松工業」という会社で働き始めて８ヵ月になりま
す。この会社の従業員は私をとても親切に迎えてくれました。 
私は日本語を勉強して日本人と働くことの経験を得たかったの
で、日本に来ました。日本に来て、色々なことを感じます。 
日本人と友達となり、一緒に旅行をして文化や習慣を学びあう
など楽しいこともあれば、なかなか家族に会えず寂しく感じるこ
ともあります。 
将来は課長を目指して頑張っていきたいと思っています。 

Ｑ 今後検討している取組やアピールポイントについて教えてください。

・業務外でコミュニケーションが取れる場を広めていきたいです。

外国人社員の母国の料理や文化を披露するなど、社員同士が理解しあえる場にし

たいと思います。


