
有限会社 宝翔

企業情報 業  種：建設業
     所 在 地：静岡県浜松市飯田町 1390(北事業所)
     従業員数：20 名（※うち外国人材 8名）
      在留資格：技能実習・特定技能
      国籍・地域：ベトナム・インドネシア・ミャンマー 等

ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ：https://www.ashibahosho.co.jp

浜松市を中心に、弊社は 35 年にわたり「足場」事業を展開してまいりました。建設

現場での人手不足が深刻化する中、当社は 15 年くらい前から外国人材の受け入

れを積極的に開始しました。 

実習生として迎えた外国の方々がその後、建設就労や特定技能として再び当社に

戻り、すでに 10 年にもわたるご協力をいただいております。これは、お互いに信頼

と共に築いてきた絆があるからこそ成し遂げられたことであり、その結果として一層

の良好な協力関係が築かれています。 

Ｑ 外国人材が安心・安全に働くことができる就労環境づくりについて教えて
ください。

Ｑ 業務内容や外国人材受入れのきっかけ、これまでの経緯について教えてく
ださい。

・面接の時点で同国の先輩と会わせることで母国語で質問出来て、仕事内容や環境

についての不安解消ができる。

・弊社ではチームを組んで現場へ行くので、定期的に相性チェックなど、難しい相

手とはなるべく組まないようにアンケートを取っている。

・社内の敷地内に自由に出入りのできるコンテナーハウスを設置している。

Ｑ 外国人材が活躍している状況や効果について教えてください。

・今年は年齢や経験が問われる足場組立作業主任者に 3人の特定技能外国人が合格
しました。「親方」として任せられるようになりました。

 また、運転免許の取得も重なり、「子方」を連れて現場へ行き 1棟完成させるな
ど活躍が目覚ましく、一段と成長がみられ頼もしく思える場面が増えてきました。

・日本人も刺激を受け全体的に活性化したように感じます。

・若手は外国人など関係なく仲良く一緒にしているのでなるべく普通を心がけてい

ます。



Ｑ 今後検討している取組やアピールポイントについて教えてください。

・弊社では外国人材がいることが当たり前となっているので、同じ職場の仲間とし

て接して来れていると思います。

・外国人だけでなく日本人も同じように居心地の良い職場としてあることが、お互

いをサポートして安心・安全に業務をこなすことができると思います。

・今後は更に資格取得のサポートして、本人たちが望む方向へと導いてあげられる

ように社内サポートや連携の充実を図っていきたいと考えております。

【外国人材の声】 

【代表者の声】

 弊社は今年で創業 33 年と一代で築き上げて参り
ました。 
長く続けてこれた所以の一つとして外国人の人材
や存在があげられます。人手不足を補うところか
ら始まりましたが、今では同じ職場の大切な人財
の一人として活躍しています。 
今後も本人たちの夢や目標を応援し、次世代へと
続いていける企業でありたいと思っております。

【ベトナム国籍】DAO・VAN・MANH（ダオ・ヴァン・マン） 

・僕は宝翔に来て 7年が経ちます。 

最初は実習生として広島にいました。技能実習生として 

浜松に来てから、色々と勉強しました。 

方言の違いで分からない日本語もあったりしました。 

自分のことを「わし」と言うのはこっちでは使わないです。 

そんなことから場所や人によって考え方もやり方も 

ちがうので、分からない時はすぐに聞きます。 

今は、作業主任の資格も運転免許も取りました。 

現場もベトナム人チームで行く事もあります。 

任されることが多くなって、やりがいを感じます。 

将来は家族を呼んで一緒に日本で暮らしたいと思ってます。 

代表 後藤 友亮 

相談員 新宅 智代


