
東海下水道整備株式会社

企業情報 業  種：下水道維持管理事業・一般土木業
     所 在 地：浜松市南区恩地町 559 番地の 19
     従業員数：30 名（※うち外国人 1名）
      在留資格：定住者
      国籍・地域：ブラジル

ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ：https://tokaigesui.co.jp

Ｑ 業務内容や外国人材受入れのきっかけ、これまでの経緯について教えてくだ
さい。

・浜松市内を中心に下水道維持管理事業を主な業務としております。

・R3より外国人材の採用を開始。以前、東京の同種会社へ磐田市から通勤していた
本人が、お子様の就学を機に転職先を探していた所、同業種の弊社を選定。試用期間

内に本人の日常会話のスキルや業務内容の能力を評価し、雇用開始。

このご縁は弊社に大変貴重な外国人材採用のキッカケとなりました。

Ｑ 外国人材が活躍している状況や効果について教えてください。

・自身が大変誠実で真面目である事から、従来の日本人従業員からの信頼も厚く、業

務に従事する積極的な姿勢や活躍は他の就業員の模範となる部分もあります。

・現場従業員同士のコミュニケーションを取り合う機会が増え、業務内容においても、

時間外においてもお互いを想い合う相乗効果を感じます。

Ｑ 外国人材が安心・安全に働くことができる就労環境づくりについて教えてく
ださい。

・毎週の会議の際に問題点等の報告を受け、成長の為の課題のフォローを実施。

・業務に必要な専門用語においては日常会話の中で都度説明を行います。

・業務に必要な資格･免許については計画的に案内し、取得促進を図っています。



Ｑ 今後検討している取組やアピールポイントについて教えてください。

・現場作業で責任のある業務を担当し、更なるスキルアップを目指す。

・日々の日報や報告書作成等、日本語の修得度を見極め積極的な書面への関わりを深

めていく。

・業務外の事でも気軽に相談できる環境づくりを意識しております。

【外国人材の声】 

【代表者の声】

建設業会は人手不足で常に苦労しています。
下水道、道路を中心としたインフラのメンテナンス業務を中心とした弊社も国籍や
人種にかかわらずやる気のある人財を必要としています。 
言葉の壁、文化の違いなど色々な課題はありながらも、その人自身の前向きな気持
ちがあるのなら、ぜひ今後も積極的に採用していきたいと考えております。 
言葉や技術向上を今いる社員全員でサポートしながら、外国人でも働きやすい環境
を創っていきたいと考えております。

リマ マスコウ ウゴ さん（ブラジル 定住者） 

・この会社では、仕事と日本語のスキルを向上させる事が 
できます。

・特別な施工の現場に行く事ができて、出張も楽しみです。
・リーダーになるまで頑張っていきたいです。

代表取締役  竹原 功 


