
株式会社 小松組

企業情報 業 種：建設業
所 在 地：浜松市北区大原町１３５番地の1
従業員数：25名（※うち外国人4名）

在留資格：特定技能者・技能実習生
国籍・地域：インドネシア

ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ：https://www.komatugumi.com/index.html

Ｑ 業務内容や外国人材受入れのきっかけ、これまでの経緯について教えてく
ださい。

・浜松市内を中心に建設業を営み、ＳＤＧｓやエコなどにも取り組んでいます。
・土木や舗装工事は、普段の生活から切り離すことはできません。

・地域に恩返しと共に成長していきたいという意味でも、会社の体制を整え強化していきたい
と考えております。
・そのようなことから、平成27年度より外国人材の受け入れを開始しました。今までに3名の
インドネシア実習生を送り出しています。
・2022年4月10日現在3名のインドネシアからの外国人が就労しています。

Ｑ 外国人材が活躍している状況や効果について教えてください。

・当社に就労している外国人は真面目で働く意欲や勤勉な労働者ばかりで、最初の実習生
の先輩を見習い良い体制がつくられています。
・技能実習生から特定技能者となった者は、公共事業等で管理的な役割を果たしています。

・そのような活躍を目の当たりにして、日本人の労働者への意識改革が大いにあると感じ
ています。

Ｑ 外国人材が安心・安全に働くことができる就労環境づくりについて教えて
ください。

・外国人就労者には常に経験豊富な労働者が付き、作業や理解の進捗状況を確認しな
がら、それに応じた指導や配置に努めています。

・会社全体で技能検定や日本語能力試験に向けての取り組みと、検定や試験前はマン
ツーマン指導を実施しています。
・特定技能者に運転免許を取得させ、仕事と生活面での充実を図るため、社用車1台を
専用車として使用するよう指示しました。



Ｑ 今後検討している取組やアピールポイントについて教えてください。

・生活のうえでも気軽に相談できる環境づくりに努めています。
・日本語能力向上のため日本語学習の外部スタッフの依頼を検討しています。

・技術と日本語能力の向上を常に目指せる環境づくりを意識して社内の体制を強化していき
たいと思います。

【外国人材の声】
エンジェイ・アフニ・デフリさん（インドネシア 特定技能１号）

・色々な建設機械の操作や現場の監督的立場となったり、
多くのことを経験し学ぶことができた。
将来は建設機械施工の資格を取得したい。

バッフルロシドさん（インドネシア 技能実習２号）
・良い会社で働くことができ、親切な人が多く安全な国です。
・多くの機械を操作できるようになりたい。

デンドリ・マウラナさん（インドネシア 技能実習２号）
・日本語の勉強や仕事に対する取組み等多くのことを

学ぶことができる。
・多くの機械を適切に扱うことができるように頑張りたい。

エンジェイ ロシド マウラナ
さん さん さん

【代表者の声】 我々の建設現場の職場環境は、日々変化していま
す。
この変化の波に乗らなければ会社は成長しない時
代となりました。このことから人材確保・育成の
ため、外国人技能実習生の受け入れを７年前から
実施しました。
当初は「言葉の壁」や「習慣の違い」など不安要
因がありましたが、受け入れた実習生全員が真面
目めで向上心が高いため、日本人従業員ともコ
ミュニケーションがとれ良好な関係を築いていま
す。
私たちは外国人の技術と日本語能力のレベルアッ
プを図り、成長することを常に意識して取り組ん
で行きたいと思います。

写真

代表取締役 竹林 浩幸


