
事業所概要

業 種／建設業
所在地／浜松市浜名区本沢合371番地の2
従業員／12人
※申請書に記載された内容に基づく

特徴的な取組

事務作業工数の低減により、時間外労働の削減
有給休暇取得促進のため、声かけや掲示を実施
子連れ出勤を認めることで、職場復帰しやすい環境を
整備

令和３年度浜松市ワーク・ライフ・バランス等推進事業所

川合建設株式会社



事業所概要

業 種／インフラ事業等
所在地／浜松市中央区舞阪町弁天島3283番地の3
従業員／22人
※申請書に記載された内容に基づく

特徴的な取組

男性育児休業取得実績と配偶者出産時の特別休暇あり
従業員の健康づくりに取り組む事業所として、「ふじ
のくに健康づくり推進ブロンズ事業所認定証」を取得

資格取得にかかる講習費や受験費用を全額会社負担

令和３年度浜松市ワーク・ライフ・バランス等推進事業所

株式会社トオヤリペアテック



事業所概要

業 種／公共、民間工事での管工事業
所在地／浜松市浜名区内野台一丁目20番39号
従業員／6人
※申請書に記載された内容に基づく

特徴的な取組

建設関連資格に対する資格手当支給一覧を作成し、見え
る化を実現

定年退職者の再雇用制度あり
 ITを現場管理に積極的に導入し、合理化と効率化を促進

令和３年度浜松市ワーク・ライフ・バランス等推進事業所

鈴英設備工事株式会社



事業所概要

業 種／IT/情報
所在地／浜松市中央区雄踏町宇布見4863番地の4

フェリオ5階
従業員／9人
※申請書に記載された内容に基づく

特徴的な取組

コアタイムのないフレックスタイム制度あり
テレワーク規定を作成し、常時1名以上がテレワークを実施
自社で開発した勤怠管理システムを使ってパソコンや携帯か
ら出退勤・外出・休憩・残業・有休等を一括管理

令和３年度浜松市ワーク・ライフ・バランス等推進事業所

株式会社システミクス



事業所概要

業 種／総合建設業
所在地／浜松市中央区上浅田一丁目11番30号
従業員／10人
※申請書に記載された内容に基づく

特徴的な取組

建設ディレクター育成講座（外部研修）を利用し、人材育成
支援をすることで、女性管理職登用を目指す取組を実施

子の看護休暇が法定を上回る「14日」取得可能
 40歳以上の従業員は5年ごとに脳ドックを会社負担で受診

令和３年度浜松市ワーク・ライフ・バランス等推進事業所

株式会社原田総合計画



事業所概要

業 種／組立専用機の設計製作
所在地／浜松市浜名区東三方町445番地の5
従業員／26人
※申請書に記載された内容に基づく

特徴的な取組

 1か月後の残業予定を事前申請することなどにより、残業時間
を削減 前期、一人の月平均残業は2.4時間

 慶弔に関する特別休暇と祝金、見舞金制度あり
 全額会社負担の社員旅行や、社員の子どもの誕生日に図書カー

ド贈呈など、さまざまな福利厚生あり

令和３年度浜松市ワーク・ライフ・バランス等推進事業所

株式会社クリエイティブ・システム



事業所概要

業 種／建設業
所在地／浜松市天竜区水窪町奥領家

6238番地の5
従業員／9人
※申請書に記載された内容に基づく

特徴的な取組

定年制度を設けず、本人が希望する限り雇用を継続
資格取得に関わる時間を就業時間をして取り扱い、資格取得
費用を会社が全額負担

年2回、会社の休日と計画年休を組み合わせることで、長期
休暇の取得を実現

令和３年度浜松市ワーク・ライフ・バランス等推進事業所

有限会社飯島建設



事業所概要

業 種／電気工事業・電気通信工事業
所在地／浜松市中央区有玉台四丁目24番1号
従業員／5人
※申請書に記載された内容に基づく

特徴的な取組

子の看護休暇を義務教育期間中まで取得可能
有給休暇の管理簿を作成し、取得状況を把握することで有給
休暇の取得率向上

子連れ出勤を認めることで、職場復帰しやすい環境を整備

令和３年度浜松市ワーク・ライフ・バランス等推進事業所

有限会社あんこう電氣



事業所概要

業 種／建設業
所在地／浜松市中央区曳馬五丁目23番40号
従業員／25人
※申請書に記載された内容に基づく

特徴的な取組

チャットツールSlackを導入し、業務改善提案やヒヤリハット
報告を共有することで、業務の効率化やリスク回避

 5日間連続で取得可能な「リフレッシュ休暇」や、時間単位の
有給休暇が取得可能

 IT推進委員会を設置してIT化を促進

令和３年度浜松市ワーク・ライフ・バランス等推進事業所

東洋設備株式会社



事業所概要

業 種／建設業・土木工事他
所在地／浜松市中央区大柳町487番地の5
従業員／20人
※申請書に記載された内容に基づく

特徴的な取組

高齢者の従業員が長く働き続けられるよう、短時間勤
務制度導入

社内にメンタルヘルス相談窓口を設置し、相談体制を
整備

時間単位で年次有給休暇の取得が可能

令和３年度浜松市ワーク・ライフ・バランス等推進事業所

風早建設株式会社



事業所概要

業 種／管工事業
所在地／浜松市浜名区都田町8501番地の2
従業員／87人
※申請書に記載された内容に基づく

特徴的な取組

 LINEWORKSによるスケジュール管理や残業時間一覧表の作成等
により労働時間を見える化し、時間外労働を削減

 出退勤アプリを導入し、スマホによる出退勤管理を実現
 フレックスタイム制度やテレワーク制度を導入し、従業員の働

き方の選択肢を増やすことで仕事を継続しやすい環境を整備

令和３年度浜松市ワーク・ライフ・バランス等推進事業所

愛管株式会社


