
第２号様式（第５条関係）

浜松市高齢者活躍宣言事業所認定申請にかかる取組み報告書

	事業所名
	

	●65歳以上69歳以下の雇用（申請年度の４月１日時点）
	雇用している・雇用していない

	　雇用している場合、65歳～69歳の従業員数
	人

	●70歳以上の雇用（申請年度の４月１日時点）
	雇用している・雇用していない

	　雇用している場合、70歳以上の従業員数
	人

	●従業員の最高年齢（申請年度の４月１日時点）
	歳

	【事業所の取組み内容】
高齢者雇用に関する工夫や新たな働き方の導入などの取組みを、具体的に記入してください。（就業規則の改正のみの取組みは不可。）
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