
浜松市新病院建設構想策定支援業務委託に関する企画提案書　選定基準

事前評価（書類審査）

有資格者の雇用状況を評価する。

資格経験係数＝Σ資格係数×経験年数

（資格係数）

同種業務の受託実績を評価する。
　（最大５物件）

類似業務の受託実績を評価する。
　（最大５物件）

25

5

「公立病院等」・・・国、独立行政法人国立病院機
構、国立大学法人、都道府県、市町村若しくは一部
事務組合が設置する病院又は公的病院（医療法第
31条に規定する厚生労働大臣が定める者の開設
する病院。）

公立病院等（※１）、地域医療支援病院、
開放型病院、救命救急センター、総合又は
地域周産期医療センター、災害拠点病院、
がん診療連携拠点病院のいずれかに該当す
る場合

2点

加算
1点

一般病床が400床以上の病院の整備基本構
想又は整備基本計画の策定支援業務を平成
19年度以降に受託し、かつ、履行した実績

類似業務の受託
実績

20

5

　提出書類の内容（業務遂行能力等）を担当部署にて審査し、企画提案書提出要請者を選
定する。

5点
3点
1点

 10人以上
　6～9人
　1～5人

配点

15

評価基準評価項目

10

　0人

有資格者数 医師、一級建築士、医業経営コ
ンサルタントの資格を有する者
の人数（重複不可）

0.5

業
務
実
施
体
制

業務担当者の資
格・経験年数

本業務に従事する総括責任者、主担当者及び担当者
（３名まで）の資格・経験係数の合計を評価する。
係数の合計50以上を10点、係数の合計0を0点とし直線
補間にて採点する。

0点

その他の業務期間

1.0医師、一級建築士、医業経営コンサルタン
トの資格を有して業務に従事した期間

受託方法がプロポーザル方式又はそれに類
する方式の場合

加算
1点

同種業務の受託
実績

DPC対象病院の経営分析、経営評価、機能評
価に類する業務を平成19年度以降に受託し、
かつ、履行した実績

1点

※１

事
業
者
の
実
績



同種業務の実績を評価する。
　（最大５物件）

（立場係数）
総括責任者として従事した場合
主担当者として従事した場合
担当者として従事した場合

類似業務の実績を評価する。
　（最大５物件）

本業務への専任について評価する。

　本業務に専任する場合
　（同種業務実績の点数＋類似業務実績の点数）×0.5

10専任性

30

15

5

下記で算出した点数に立場係数を乗じて算定す
る。

1.0
0.8

下記で算出した点数に立場係数を乗じて算定す
る。

総
括
責
任
者
の
実
績

0.5

同種業務の実績

一般病床が400床以上の病院の整備基本構
想又は整備基本計画の策定支援業務を平成
19年度以降に受託し、かつ、履行した実績

2点

公立病院等、地域医療支援病院、開放型病
院、救命救急センター、総合又は地域周産
期医療センター、災害拠点病院、がん診療
連携拠点病院のいずれかに該当する場合

加算
1点

類似業務の実績
DPC対象病院の経営分析、経営評価、機能評
価に類する業務を平成19年度以降に受託し、
かつ、履行した実績

1点

評価基準 配点評価項目



同種業務の実績を評価する。
　（最大５物件）

（立場係数）
総括責任者として従事した場合
主担当者として従事した場合
担当者として従事した場合

類似業務の実績を評価する。
　（最大５物件）

本業務への専任について評価する。

　本業務に専任する場合
　（同種業務実績の点数＋類似業務実績の点数）×0.5

合　　計 100

1.0
0.8
0.5

DPC対象病院の経営分析、経営評価、機能評
価に類する業務を平成19年度以降に受託し、
かつ、履行した実績

一般病床が400床以上の病院の整備基本構
想又は整備基本計画の策定支援業務を平成
19年度以降に受託し、かつ、履行した実績

2点

公立病院等、地域医療支援病院、開放型病
院、救命救急センター、総合又は地域周産
期医療センター、災害拠点病院、がん診療
連携拠点病院のいずれかに該当する場合

加算
1点

10

配点評価基準評価項目

5

主
担
当
者
の
実
績

同種業務の実績 15

30

下記で算出した点数に立場係数を乗じて算定す
る。

類似業務の実績

下記で算出した点数に立場係数を乗じて算定す
る。

1点

専任性



企画提案書評価（ヒアリング審査）

20

20

100

記載項目（提案を求める事項） 配点

　事前評価で選定された提案者によるヒアリング及び企画提案書の内容を、浜松市新病院
建設構想策定支援業務委託に関する企画提案書選定委員会にて審査する。

評価基準

市民意見の収集・分析方針

医療センタースタッフの意見収集・分析方針

各項目の実施手順・取組み
手法・検討項目等につい
て、的確性・独創性・実現
性・期待度を評価する。施設整備計画の検討方針

施設整備手法の検討方針

収支計画の検討方針

10

10

20全体計画・部門計画の検討方針

20


