
平成 25 年 6 月開催 

副市長レビュー（春） 調書 

1 部局名・区
健康福祉部 （ 国保年金課 ） 2 優先順位 部局 3 

名（課名） 

国民健康保険料収納体制の見直しについて 3 事項名 

 
4 目的 国民健康保険料等の収納率向上 

 
現在、国民健康保険料滞納削減アクションプランに基づき、国保年金課、区役所

長寿保険課、収納対策課が連携して収納対策に取り組んでいる。 
5 現状及び課

国保年金課では、平成 24 年度に専門職員を 2 名配置、平成 25 年度に収納対策

グループを設置して、現年分の収納対策を行っているが、今後更に滞納世帯に対す

る対策強化が必要である。 

題 

― 6 事業概要 
― 7 関係法令等 

 8 スケジュー
平成 26 年度から実施 ル（いつ、何
 をやるか） 
①課内に担当室を設置又は担当課長の配置…政令指定都市 20 市中 6 市 

9 他都市等の ②国保担当課とは別に国保料を含めた収納対策課を設置…政令指定都市 20 市中 3
市 参考事例 

10 市 長 マ ニ 該当 ／ 非該当（※いずれかに○） 
フェスト （マニフェストの一連NO.：    ）（※該当の場合記載） 

具体的内容 ■なし (新
規提案) 11 過去のレビ

 ュー等での審
□あり 

議経過 
□その他 

具体的内容 12 副市長レビ □事業等の 
新規提案 職員配置の見直し可否 ュー（春）で審

議、確認した □既存事業 
の見直し い事項 

( 該 当 項 目 を □

■その他 →■) 
13 レビューの 【協議事項】 
論点 ・国民健康保険料収納対策を強化するため、平成 26 年度より職員配置を見直して

国保年金課内に担当室を設置することの可否について 
（担当ヒアリングで

確 認 、 実 施 後 記

載) 
具体的内容 ■提案どおり進める 

□提案内容を一部見

直して進める 
・業務端末の設置については、情報政策課及び税務総務課

と事前に調整すること。 14 副市長レビ
□サマーレビューで

審議 
ュー（春）結果 
(実施後記載。該

当項目を□→■) □再度、調査研究等

を行い検討 
□その他 

 15 その他 



 


