


『チーム力向上 × 多様性』 持続可能な働く環境づくり
～ダイバーシティ交流会 in 浜松～

21世紀職業財団　交流会チラシ（裏面）
□サイズ：A4（W.210×H.297）
□色数：4C／4C

■ お問合せ先︓ TEL: 053-412-0350 

プログラム概要

■お申込みいただいた方にはアクセスURLをお知らせいたします。
■本イベントのご参加にあたっては、①②をご準備ください。
①インターネット環境
②Web会議システム（Zoom）をインストールしたPC・タブレット等
■記録のため、イベントの様子を録音・録画させていただきます。
（運営関係者以外の録音・録画はお断りいたします。）

職場・自宅等、インターネット環境があれば、
場所を問わず参加可能です。

■基調講演  《13:40 ～ 14:25》

「多様な人材を組織の持続的な発展の原動力に」
 

「多様性を活かした組織づくりのために」
■パネルディスカッション　《14:25 ～ 15:30》

伊岐 典子〈講師〉 公益財団法人21世紀職業財団　特別顧問／前会長

石川 雅洋氏〈パネリスト〉 株式会社ソミックマネージメントホールディングス　代表取締役社長

座間 美都子〈コーディネーター〉 公益財団法人21世紀職業財団　DEI推進事業部長

小田木 朝子氏 株式会社NOKIOO　取締役
望月 美穂氏 浜松いわた信用金庫　きらりタウン支店 支店長

多様な人材を活かしてチーム力を向上させている企業3社から、
取組みの背景や実施状況等を通じて、多様性を活かした組織づくりの
ヒントとなるようなお話をいただきます。  

あいホール（浜松市男女共同参画・文化芸術活動推進センター）

※分科会１・２同時開催～誰でもはじめの一歩から、あなたは自分らしい一歩を踏み出せていますか～  

オンライン配信でご参加の方ライブビューイング会場にご来場の方

 ［交通機関をご利用の方］浜松駅バスターミナル
　13番のりば50系統 市役所山の手医大行き(あいホール下車)
［お車でお越しの方］駐車場1回につき100円

なぜダイバーシティ推進が求められているのか、企業にもたらすメリットなどについてご講演いただきます。  

★ライブビューイングのご参加はこちらのお電話 もしくは「あいホール」窓口でのお申込みも可能です。

お申込みQRコードはこちら
※10/16（月）10:00～申込受付開始
※定員になり次第、受付終了

https://ai-hall.com/events/diversityhamamatsu1215




