
点検項目 点検事項

サービス提供責任者 介護職員初任者研修課程修了者がサービス提供責任者 □ 該当

集合住宅減算
事業所と同一若しくは隣接する敷地内の建物。事業所と同一
の建物

□ 該当

1月当たりの利用者が同一の建物に20人以上居住する建物の利
用者

□ あり

特別地域加算 厚生労働大臣が定める地域 □ 該当
中山間地域等における
小規模事業所加算

厚生労働大臣の定める地域に所在し、１月の実利用人員が５
人以下

□ 該当

中山間地域等に居住す
る者へのサービス提供

厚生労働大臣の定める地域の居住者に対し、通常の事業の実
施地域を超えて訪問

□ 該当

初回加算 過去二月の利用実績がない □ 該当
サービス提供責任者による訪問介護の提供又は同行訪問 □ 該当

生活機能向上連携加算Ⅰ 訪問リハビリテーション事業所、通所リハビリテーション事
業所又はリハビリテーションを実施している医療提供施設の
理学療法士等がADL及びIADLに関する状況について把握した助
言に基づいてサービス提供責任者が生活機能向上を目的とし
た訪問介護計画を作成し、訪問介護を提供

□ あり 介護予防訪問サービス計画

初回の訪問介護相当サービスが行われた日の属する月 □ 該当
生活機能向上連携加算Ⅱ 訪問リハビリテーション事業所、通所リハビリテーション事

業所又はリハビリテーションを実施している医療提供施設の
理学療法士等が事業の一環として利用者の居宅を訪問する際
にサービス提供責任者が同行する等により利用者のADL及び
IADLに関する状況の評価を共同して行い生活機能向上を目的
とした訪問介護計画を作成し、訪問介護計画に基づき訪問介
護を提供

□ あり 介護予防訪問サービス計画

当該計画に基づく初回のサービス提供が行われた日の属する
月以降３月間

□ 該当

生活機能向上連携加算(Ⅰ）を算定していない □ 該当
１　賃金改善に関する計画の策定、計画に基づく措置 □ あり 処遇改善計画書
２　改善計画書の作成、周知、届出 □ あり 処遇改善計画書
３　賃金改善の実施 □ あり
４　処遇改善に関する実績の報告 □ あり 実績報告書
５　前12月間に法令違反し、罰金以上の刑 □ なし
６　労働保険料の納付 □ 適正に納付
７　次の(一)～(三)のいずれにも適合 □
(一)任用の際の職責又は職務内容等の要件を書面で作成し、
全ての介護職員に周知

□ あり

(二)資質の向上の支援に関する計画の策定、研修の実施又は
研修の機会を確保し、全ての介護職員に周知

□ あり 研修計画書

(三)経験、資格等に応じて昇給するしくみ又は一定の基準に
基づき定期に昇給を判定するしくみを設け、全ての介護職員
に周知

□ あり

８　処遇改善計画書別紙様式２－１の４（職場環境要件）の
うち、全体で一以上の取組を実施

□ あり

９　処遇改善の内容（賃金改善を除く）及び処遇改善に要し
た費用を全ての職員に周知

□ あり

１　賃金改善に関する計画の策定、計画に基づく措置 □ あり 処遇改善計画書
２　改善計画書の作成、周知、届出 □ あり 処遇改善計画書
３　賃金改善の実施 □ あり
４　処遇改善に関する実績の報告 □ あり 実績報告書
５　前12月間に法令違反し、罰金以上の刑 □ なし
６　労働保険料の納付 □ 適正に納付
７　次の(一)、(二)のいずれにも適合 □
(一)任用の際の職責又は職務内容等の要件を書面で作成し、
全ての介護職員に周知

□ あり

(二)資質の向上の支援に関する計画の策定、研修の実施又は
研修の機会を確保し、全ての介護職員に周知

□ あり 研修計画書

８　処遇改善計画書別紙様式２－１の４（職場環境要件）の
うち、全体で一以上の取組を実施

□ あり

９　処遇改善の内容（賃金改善を除く）及び処遇改善に要し
た費用を全ての職員に周知

□ あり

１　賃金改善に関する計画の策定、計画に基づく措置 □ あり 処遇改善計画書
２　改善計画書の作成、周知、届出 □ あり 処遇改善計画書
３　賃金改善の実施 □ あり
４　処遇改善に関する実績の報告 □ あり 実績報告書
５　前12月間に法令違反し、罰金以上の刑 □ なし
６　労働保険料の納付 □ 適正に納付
７　次の(一)、(二)のいずれかに適合 □
(一)任用の際の職責又は職務内容等の要件を書面で作成し、
全ての介護職員に周知

□ あり

(二)資質の向上の支援に関する計画の策定、研修の実施又は
研修の機会を確保し、全ての介護職員に周知

□ あり 研修計画書

８　処遇改善計画書別紙様式２－１の４（職場環境要件）の
うち、全体で一以上の取組を実施

□ あり

９　処遇改善の内容（賃金改善を除く）及び処遇改善に要し
た費用を全ての職員に周知

□ あり

介護職員処遇改善加算
（Ⅲ）

介護予防訪問サービス

点検結果

サービス提供記録等

介護職員処遇改善加算
（Ⅰ）

介護職員処遇改善加算
（Ⅱ）



点検項目 点検事項 点検結果

１　賃金改善に関する計画の策定、計画に基づく措置 □ あり 処遇改善計画書
２　改善計画書の作成、周知、届出 □ あり 処遇改善計画書
３　賃金改善の実施 □ あり
４　処遇改善に関する実績の報告 □ あり 実績報告書
５　前12月間に法令違反し、罰金以上の刑 □ なし
６　労働保険料の納付 □ 適正に納付
７　処遇改善計画書別紙様式２－１の４（職場環境要件）の
うち、６の区分から３の区分を選択し、それぞれで一以上の
取組を実施

□ 該当 処遇改善計画書

８　特定事業所加算（Ⅰ）又は（Ⅱ）のいずれかの届出 □ 該当
９　介護職員処遇改善加算（Ⅰ）から（Ⅲ）までのいずれか
の届出

□ 該当

10　特定加算に基づく取り組みについて、ホームページ等に
より公表

□ 該当

11　処遇改善の内容（賃金改善を除く）及び処遇改善に要し
た費用を全ての職員に周知

□ 該当

１　賃金改善に関する計画の策定、計画に基づく措置 □ あり 処遇改善計画書
２　改善計画書の作成、周知、届出 □ あり 処遇改善計画書
３　賃金改善の実施 □ あり
４　処遇改善に関する実績の報告 □ あり 実績報告書
５　前12月間に法令違反し、罰金以上の刑 □ なし
６　労働保険料の納付 □ 適正に納付
７　処遇改善計画書別紙様式２－１の４（職場環境要件）の
うち、６の区分から３の区分を選択し、それぞれで一以上の
取組を実施

□ 該当 処遇改善計画書

８　介護職員処遇改善加算（Ⅰ）から（Ⅲ）までのいずれか
の届出

□ 該当

９　特定加算に基づく取り組みについて、ホームページ等に
より公表

□ 該当

10　処遇改善の内容（賃金改善を除く）及び処遇改善に要し
た費用を全ての職員に周知

□ 該当

１　ベースアップ等要件　賃金改善に関する計画の策定、計
画に基づく措置、処遇改善の実施の報告

□ あり
ベースアップ等支援加算処遇
改善計画書

２　処遇改善加算要件　介護職員処遇改善加算（Ⅰ）から
（Ⅲ）までのいずれかを算定

□ あり

介護職員等ベースアッ
プ等支援加算

介護職員等特定処遇改
善加算（Ⅰ）

介護職員等特定処遇改
善加算（Ⅱ）


