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報 道 発 表 
 

異文化理解と経営戦略セミナー「外国人材が辞めない職場」の 

参加者募集について 

市民協働で築く「未来へかがやく創造都市・浜松」 

使ってみよう！ 
外国人にも 
日本人にも 
わかりやすい 

やさしい日本語 
に  ほん  ご 

 浜松市では、在住外国人や移住者などが持つ文化的多様性を脅威ではなく好機と捉え、

まちの活力や革新、創造、成長の源泉とするインターカルチュラル・シティ（ICC）の

理念に賛同し、２０１７年に ICC ネットワークへアジアの都市として初めて加盟しまし

た。 
 この度、外国人材活躍をテーマとした異文化理解と経営戦略セミナー「外国人材が辞

めない職場」を下記のとおり開催いたします。 

 本セミナーにつきまして、参加者の募集を行いますので取材方お願いいたします。 

 

記 

 

１ 主 催  浜松市 

２ 日 時  ２０２４年１月２５日（木）１４：００～１６：３０ 

３ 会 場  クリエート浜松２階ホール （浜松市中区早馬町２－１） 

４ 内 容  第一部：基調講演「企業を救う異文化適応力 CQ」 

アイディール・リーダーズ株式会社 チーフカルチャーオフィサー 

        一般社団法人 CQ ラボ 主宰 宮森 千嘉子 氏 

       第二部：トークセッション 

「隣の職場はどうしてる？～浜松市内企業の実践と試行錯誤～」 

        静岡県立大学 国際関係学部教授 高畑 幸 氏 

        株式会社モアソンジャパン 代表取締役社長 森川 恭徳 氏 

        株式会社ヤタロー 執行役員 秋山 真一 氏 

                 経営企画室 ゴーレ・ブペントラ 氏 

５ 申 込  別紙チラシの二次元コードから申し込み（要申込） 

６ 問合先  事業委託先：（公財）浜松国際交流協会 （担当：河原） 

       TEL  ０５３－４５８－２１７０ 

       MAIL  info@hi-hice.jp 


