
《令和５年度版》

学校・家庭・地域・行政の連携・協働による
子供たち一人一人の

ウェルビーイング（Well-being）の
実現に向けて

第３次浜松市教育総合計画　後期計画

はままつ人づくり
未来プラン



教 育 理 念
未来創造への人づくり　市民協働による人づくり

目指す子供の姿
● 自分らしさを大切にする子供
● 夢と希望を持ち続ける子供
● これからの社会を生き抜くための

資質・能力を育む子供

令和４年度全国学力・学習状況調査より令和４年度全国学力・学習状況調査より
「将来の夢や目標を持っている」子供の割合 「自分にはよいところがあると思う」子供の割合
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全国 79.8% 全国 67.3% 全国 79.3% 全国 78.5%

※（　）内は全国比、単位：Pt※（　）内は全国比、単位：Pt

　本市では、子供たちが社会の激しい変化にも柔軟に対応し、夢と希望を持って未来を切り
拓き、自分らしく歩んでいくことができる力を育む『キャリア教育』を推進しています。
　各学校では、「目指す子供の姿」の実現を目指して、地域や子供の実態に応じて「キャリア教育で
育てたい力（基礎的・汎用的能力※）」を明確にし、家庭や地域と連携しながら、教育活動全体を通じて
キャリア教育を実践しています。
　また、幼児期から大人までの学びのつながりを大切にしながら、その学校・地域ならではの「学びの素材」
を活かし、家庭や地域と連携・協働したキャリア教育を展開しています。
※基礎的・汎用的能力…文部科学省では、『人間関係形成・社会形成能力』『自己理解・自己管理能力』『課題対応能力』

『キャリアプランニング能力』の４つの能力によって構成されると示しています。

キャリア教育を核とした人づくり

７つの政策

1　自分らしさを大切にする子供を育てます
2　夢と希望を持ち続ける子供を育てます
3　これからの社会を生き抜くための資質・

能力を育む子供を育てます

4　一人一人の可能性を引き出し伸ばします
5　園・学校や教職員の力を向上させます
6　子供の生活や学びを支える教育環境づくり

を進めます

7　家庭や地域の力を生かした取組を推進
します

方針 1 方針 ２ 方針 3

方針1
子供の「生きる力」を育む

教育の充実

方針2
魅力ある教育を支える

環境の整備

方針3
子供の育ちを支える

家庭や地域との連携・協働
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各方針の主な取組各方針の主な取組
子供の「生きる力」を育む教育の充実

魅力ある教育を支える環境の整備

● 「キャリア教育で育てたい力」は、様々な人との関わりの中でゆっくりと時間をかけて育まれていきます。
子供の自己肯定感を高めるため、学校・家庭・地域で子供のよさやがんばりを認め、励まし、温かい声掛けを
していくことが大切です。

● 学校では、情報モラルについて様々な機会を捉えて指導を進めています。家庭でも、インターネットやゲームを
するときの使い方やルールについて話し合いましょう。

● 専門スタッフ（スクールヘルパーや
スクールカウンセラーなど）を学校
に配置し、教員と連携して、子供一人
一人の実態に応じたきめ細やかな
指導・支援を行います。

● 令和４年度に改正した「校長・教員育成
指標」を踏まえた各種研修を実施し、
本市の教職員として必要な資質・
能力の向上を図ります。

一人一人の子供に寄り添い
可能性を引き出し伸ばす支援の充実

子供の生活や学びを支える
教育環境づくり

教育的ニーズに応じた
多様で柔軟な教育の充実

専門性と指導力を磨き続ける
教職員の育成

教員と専門スタッフの連携 バリアフリー化 フリースペースの活用

多言語翻訳機器の活用 校内研修

ICT機器の適切な活用による
情報社会を生きる能力の育成

自分らしい生き方の実現に向けた
キャリア教育の推進

主体的・対話的で深い学びの実現
による確かな学力の育成

郷土を愛する子供を育成する
特色ある園・学校づくり

キャリア・パスポートを活用した「振り返り」

地域の方との田植え協働的な学び

１人１台タブレット型端末の活用

「キャリア・パスポート」は、

子供自身の学習や生活の

見 通 し を 立 て、 学 ん だ

ことを振り返りながら、

自身の変容や成長を自己

評 価 し た も の を 記 録・

蓄積し、主体的に学びに

向 かう 力 を 育 み、 自 己

実現につなぐものです。

キャリア・パスポート
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子供の育ちを支える家庭や地域との連携・協働

● コミュニティ・スクールとは、地域住民や保護者が学校運営や学校運営に必要な支援について協議する
「学校運営協議会」を設置している学校のことです。

● 令和６年度までに全ての市立小中学校でコミュニティ・スクールを導入し、保護者や地域住民の声を学校運営に
活かしながら、地域とともに特色ある学校づくりを目指します。

コミュニティ・スクールの推進による
「地域とともにある学校づくり」

教育活動への地域人材や素材の
積極的な活用

学校運営協議会 読み聞かせ

●コミュニティ・スクールに
　ついて詳しくはこちら

浜松市教育委員会　教育総務課
〒430-0929
浜松市中区中央一丁目2番1号　イーステージ浜松オフィス棟6F
TEL 053-457-2401　FAX 050-3730-8496
E-Mail  somu@city.hamamatsu-szo.ed.jp

●いじめ子どもホットライン………………………………………………… TEL 053-451-0022
いじめに関する専用ダイヤルです。24時間、年中無休で相談をお受けします。

●24時間子供 SOS ダイヤル… ………………………………………… TEL 0120-0-7
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　浜松市教育委員会では、学校とともに、子供たちの健やかな成長に向けて教育の質の向上を図るため、
「学校における働き方改革」を推進しています。
　その一環として、教職員一人一人のワーク・ライフ・バランスの充実や心身ともに健康的に教育活動に
従事できる環境づくりに取り組んでいます。
　教員が子供と向き合う時間を確保し、子供も教員も元気で笑顔あふれる学校づくりを実現するために、
保護者の皆さまのご理解とご協力をお願いします。

～浜松市教育委員会では「学校における働き方改革」を推進しています～

浜松の教育について知りたい方はこちらへ

教育に関する相談はこちらへ

●教育相談専用ダイヤル … …………………………………………………… TEL 053-457-2424
不登校、いじめ、友達関係、学習、進路、子育てなどの相談に応じています。
ポルトガル語、英語、スペイン語、フィリピノ語でも相談できます。

Atendemos também em português, espanhol, fillipino e inglês.
Consultation in English, Spanish, Tagalog (Philipino) and Portuguese. TEL 053-457-2429

浜松市のホームページ（教育）

浜松市　教育 検索

浜松市のホームページ
（コミュニティ・スクール）

浜松市  コミュニティ・スクール 検索
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